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Oggetto: Dichiarazione procedura interna deserta - AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI a personale docente interno per
attivita di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari,
coaching motivazionale nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” di cui al D.M. n. 19/2024
Progetto: “Co-Laboriamo”

CIP: M4C111.4-2024-1322 T
CUP: F24D21000790006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTI il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36 “sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti
pubblici e sulle procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché’ per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”, e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento di esecuzione del Codice dei Contratti Pubblici, D.Lgs 31 marzo 2023, n. 36;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU Serie Generale n.267 del 16-11-2018);

VISTO I’Avviso pubblico emanato con nota Prot.n. 59369 del 19/04/2024, del Ministero dell’Istruzione e
del Merito, Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN Scuola) e



mailto:ceic8a000n@istruzione.it
mailto:ceic8a000n@pec.istruzione.it

degli interventi di cui al decreto n.72 dell’11-04-2024 del medesimo Ministro dell’istruzione ¢ del
merito;

CONSIDERATO che il Ministero dell’Istruzione e del Merito con Decreto N. 19 DEL 02/02/2024 ha
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 42.880,08 per la realizzazione degli Interventi;

CONSIDERATO che il Progetto all’uopo predisposto, denominato “Co-Laboriamo” - CIP: M4C1I1.4-
2024-1322 T - CUP: F24D21000790006 risulta approvato dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio
d’Istituto;

CONSIDERATO che in sede di variazione del Programma Annuale 2024 e stato inserito il progetto “Co-
Laboriamo” CIP: M4C111.4-2024-1322 T a seguito di decreto del Dirigente Scolastico;

RILEVATO che gli OO CC si sono espressi sui criteri di selezione del personale da impiegare nell’ambito
dei progetti titolo “Co-Laboriamo” CIP: M4C111.4-2024-1322 T;

RILEVATO che I’Istituto ha esperito regolare procedura di selezione interna infruttuosamente, e pertanto
per i percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale di cui all’ Avviso prot. n. 0925/U del 27/01/2025 non sono pervenute candidature da parte del
personale interno all’Istituzione Scolastica

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto
Dichiara

Che per la procedura interna di reclutamento effettuata tramite AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI
INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI a personale docente interno per
attivita di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching
motivazionale nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica” di cui al D.M. n. 19/2024 Progetto: “Co-Laboriamo” CIP: M4C1I1.4-
2024-1322 T - CUP: F24D21000790006 (prot. n. 0925/U del 27/01/2025)

NON E PERVENUTA ALCUNA CANDIDATURA IDONEA E PERTANTO LA PRESENTE
CERTIFICA LA PROCEDURA INTERNA DESERTA PER IL RUOLO DI

ESPERTI INTERNI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI a personale docente
interno per attivita di percorsi individuali di mentoring e orientamento, sostegno alle competenze
disciplinari, coaching motivazionale nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica” di cui al D.M. n. 19/2024 Progetto: “Co-
Laboriamo” CIP: M4C111.4-2024-1322 T - CUP: F24D21000790006

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Vincenza Della Valle
Documento informatico firmato digitalmente
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