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Al Collegio dei Docenti
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Sito web

Oggetto: Atto di indirizzo per le attivita della scuola ai sensi dell’art. 3, comma 4, del DPR 275/99
come modificato dall’art. 1, comma 14, della Legge 107/2015- Predisposizione PTOF 2025-28

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l’art. 3, comma 4, del DPR 275/99, come modificato dall’art. 1, comma 14, della Legge
107/2015, che ha cambiato le modalita di elaborazione del Piano dell’Offerta Formativa, affidando
un ruolo preminente al dirigente scolastico chiamato, nella nuova previsione normativa, a definire al
collegio dei docenti gli indirizzi per le attivita della scuola e per le scelte di gestione e di
amministrazione

VISTA la nota n. 39343 del 27.09.2024 del MI avente ad oggetto “Sistema Nazionale di Valutazione
(SNV) — indicazioni operative per [’aggiornamento dei documenti strategici delle istituzioni
scolastiche (Rapporto di autovalutazione, piano di Miglioramento, piano triennale dell offerta
formativa);

TENUTO CONTO che I’obiettivo del documento ¢ fornire una chiara indicazione sulle modalita di
elaborazione, i contenuti indispensabili, gli obiettivi strategici, le priorita, gli elementi caratterizzanti
I’identita dell’istituzione, che devono trovare adeguata esplicitazione nel Piano Triennale dell’Offerta
Formativa e sugli adempimenti che il corpo docente & chiamato a svolgere in base alla normativa
vigente;
DEFINISCE

i seqguenti indirizzi generali per le attivita della scuola sulla base dei quali il collegio dei docenti,
nell’esercizio della sua discrezionalita tecnica, & chiamato ad elaborare il Piano Triennale dell’Offerta
Formativa relativo al triennio 2025/2028. In attesa dell’elaborazione compiuta del piano triennale si
riconferma I’impianto generale, le finalita e gli obiettivi del PTOF 2022/25, che dovranno costituire
le basi del nuovo PTOF.

L attivita dell’l.C. “Ruggiero-3° Circolo” si sostanzia nel Piano dell’Offerta Formativa che la scuola
elabora per il triennio 2025-2028 al fine di indicare, in coerenza con gli obiettivi di miglioramento
individuati nel RAV, le attivita, le strategie, le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi
generali previsti dalle Indicazioni Nazionali e degli obiettivi prioritari fissati dalla Legge 107/2015.
Attraverso il suo Piano dell’Offerta Formativa, I’'.C. “RUGGIERO- 3° CIRCOLO” garantisce
I’esercizio del diritto degli alunni al successo formativo e alla migliore realizzazione di sé in relazione
alle caratteristiche individuali, secondo principi di equita e di pari opportunita.
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Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa ¢ da intendersi non solo quale documento con cui
I’istituzione dichiara all’esterno la propria identita, ma programma in sé completo e coerente di
strutturazione precipua del curricolo, di attivita, di logistica organizzativa, di impostazione
metodologico - didattica, di utilizzo, promozione e valorizzazione delle risorse umane, con cui la
scuola intende perseguire gli obiettivi dichiarati nell’esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le
istituzioni scolastiche in quanto tali, ma al contempo la caratterizzano e la distinguono.

Ai fini dell’elaborazione del documento, il Dirigente Scolastico ritiene indispensabile che si seguano
le presenti indicazioni:

- L’elaborazione del PTOF deve tener conto delle priorita, dei traguardi e degli obiettivi individuati
nel RAV per rispondere alle reali esigenze dell’utenza.

- L’elaborazione del PTOF deve altresi tener conto dei monitoraggi del PDM e degli obiettivi
strategici in esso individuati, nonché degli obiettivi regionali e nazionali e degli esiti registrati
dall’istituto in rapporto ad essi;

- L’Offerta Formativa deve articolarsi tenendo conto non solo della normativa e delle linee di
indirizzo nazionali ed europee e delle presenti indicazioni, ma facendo anche riferimento a vision e
mission condivise e dichiarate nei piani precedenti, nonché del patrimonio di esperienza e
professionalita che negli anni hanno contribuito a costruire I’immagine della scuola.

ATTIVITA’ DELLA SCUOLA
- Confermare la costruzione di un curricolo d’istituto verticale inclusivo, caratterizzante

I’identita dell’istituto;

- Strutturare i processi di insegnamento-apprendimento in modo che essi perseguano per tutti
gli studenti, nessuno escluso - gli obiettivi definiti dal Sistema di Istruzione/formazione e i
Profili di competenza da esso delineati;

- Rafforzare i processi di valutazione e autovalutazione d’istituto, riflettendo sull’esperienza
triennale e migliorando gli strumenti di valutazione al fine di assicurare gli esiti di
apprendimento e 1’acquisizione delle competenze definite a livello nazionale ed europeo a
tutti gli allievi,

- Favorire lo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza europea, che sono riconducibili
a specifici ambiti disciplinari (comunicazione in lingua madre, comunicazione in lingue
straniere, competenze logico - matematiche, competenze digitali) ed a dimensioni trasversali
(imparare ad imparare, consapevolezza culturale, competenze sociali e civiche).

- Operare per la reale inclusione attraverso metodologie di insegnamento/apprendimento, che
supportino gli allievi favorendo lo sviluppo delle potenzialita, delle attitudini e la
valorizzazione delle eccellenze;
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- Monitorare ed intervenire tempestivamente sugli alunni a rischio di dispersione e/o
abbandono, anche segnalando precocemente gli alunni con potenziale diagnosi DSA/ BES;

- Implementare la verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione, correzione,
miglioramento dell’offerta formativa e del curriculo.

Pertanto il Piano dovra essere inclusivo e contenere:

o analisi dei bisogni del territorio

e descrizione dell’utenza dell’istituto

e azioni della scuola in risposta ai bisogni individuati

e descrizione degli obiettivi specifici di apprendimento articolati in conoscenze, abilita e
competenze

e ilivelli che obbligatoriamente devono essere conseguiti da ciascuno studente nell’esercizio
del diritto-dovere all’istruzione;

e i processi di pianificazione, sviluppo, verifica e valutazione dei percorsi di studio;

e la reale personalizzazione dei curricoli, sia in termini di supporto agli alunni in difficolta
sia nelle direzioni dello sviluppo delle potenzialita, delle attitudini e della valorizzazione
delle eccellenze;

e monitoraggio ed intervento tempestivo sugli alunni a rischio (a partire da una segnalazione
precoce di casi potenziali DSA/ BES/ dispersione);

e implementazione della verifica dei risultati a distanza come strumento di revisione,
correzione, miglioramento dell’offerta formativa e del curricolo;

e generalizzazione dell’uso delle tecnologie digitali tra il personale e miglioramento della
competenza;

e sostegno alla formazione e all’autoaggiornamento per la diffusione dell’innovazione
metodologico-didattica;

e le forme di collaborazione con il territorio: reti, accordi, progetti.

Sul versante metodologico - organizzativo, la didattica dovra ricercare processi di insegnamento-
apprendimento efficaci nell’ottica della personalizzazione, per operare la reale inclusione, fondati
non solo sulla lezione frontale, ma sull’apprendimento cooperativo, sulla didattica per problemi, sul
lavoro di ricerca nel piccolo gruppo, sulla didattica laboratoriale in modo da contribuire fattivamente
allo sviluppo delle competenze chiave di cittadinanza europea. Sara quindi necessario predisporre un
ambiente di apprendimento strutturato attraverso 1’organizzazione flessibile delle aule, la piena
funzionalita dei laboratori e degli spazi interni ed esterni.

Sara altresi necessario sfruttare tutte le potenzialita offerte dal territorio prevedendo 1’organizzazione
nella conoscenza dei beni paesaggistici e architettonici, del patrimonio e delle attivita culturali.

Accanto alla formazione culturale, il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto organizzera le proprie
attivita in funzione di un’altra irrinunciabile finalita: 1’educazione ad una cittadinanza attiva,
consapevole, responsabile, democratica, che rafforzi negli alunni il rispetto di se stessi e degli altri, il
rispetto dell’ambiente e il senso di appartenenza alla comunita.
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Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa indichera, inoltre, il piano di formazione del personale
docente e ATA, il fabbisogno di risorse strumentali, materiali ed infra strutturali, prevedendo quindi
una stretta sinergia con i servizi generali e amministrativi, per i quali il dirigente scolastico, ai sensi
dell'art. 25 comma 5 del D. Lgs. n. 165/2001, fornisce al DSGA le direttive di massima che
costituiscono linee di guida, di condotta e di orientamento preventivo sullo svolgimento delle
specifiche attivita previste dai servizi.

SCELTE DI GESTIONE E AMMINISTRAZIONE

o Integrare funzionalmente le attivita, i compiti e le funzioni dei diversi organi collegiali;

e Potenziare ed integrare il ruolo dei dipartimenti e delle funzioni strumentali al PTOF;

e Migliorare il sistema di comunicazione, la socializzazione e la condivisione tra il personale,
gli alunni e le famiglie delle informazioni e delle conoscenze interne ed esterne relative agli
obiettivi perseguiti, le modalita di gestione, i risultati conseguiti;

e Promuovere la condivisione delle regole di convivenza e di esercizio dei rispettivi ruoli
all’interno dell’istituzione;

e Generalizzare I’uso delle tecnologie digitali tra il personale e migliorarne la competenza;

e Sostenere formazione ed autoaggiornamento per la diffusione dell’innovazione metodologico
— didattica;

e Sostenere i processi di dematerializzazione e trasparenza amministrativa,;

e Accrescere la quantita e la qualita delle forme di collaborazione con il territorio: reti, accordi,
progetti;

e Operare per il miglioramento del clima relazionale e del benessere organizzativo;

e Promuovere la valorizzazione dell’identita specifica della comunitd in una dimensione
irrinunciabile di apertura alle dimensioni europea e globale.

Le Funzioni Strumentali, i Collaboratori del Dirigente Scolastico, i Coordinatori di Classe, i
Responsabili di Laboratorio, i Responsabili dei progetti di ampliamento dell’offerta formativa
costituiranno i nodi di raccordo tra I'ambito gestionale e I'ambito didattico, al fine di garantire la piena
attuazione del Piano.

Il presente Atto di Indirizzo del DS per la predisposizione del Piano Triennale dell’offerta Formativa 2025/2028 e stato
presentato al Collegio Docenti il 16 ottobre 2023, reso noto agli altri Organi collegiali e pubblicato sul sito web della
scuola.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Vincenza Della Valle

Firmato dal Dirigente Scolastico
( Dott.ssa Vincenza DELLA VALLE
17/10/2024 13:53:48
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